
රජෙ“ “”ණ ”“ගත සං—ථාව
තන“” –ර“පා— - 2024 / 2025

වා—ජ “”ණය, ”ර”ෂා “”ණය, “කාශනය හා •” ”” “’පාදනය  හා අෙල”ෙය් ෙයෙදන  ලාභ ලබන වා—ජ ආයතනය” වන ෙහා“”  —ථාවරව ”“ටා ඇ“ රජෙ“ “”ණ  ”“ගත සං—ථාව 
පහත  සඳහ” –ර“පා— ස ඳහා  “යා—• හා ““ඵල ”ශානත යහප’ –•යා වා•තා ස“ත  – ලාං•කය” ෙව“” අය”’ප’ කැඳව”

01. සාමා—ා“කා“ තන“ර (HM 2-1)

 –•යා  ”—තරය :
  සාමා—ා“කා“, සං—ථාෙ“ උස—ම ම”ටෙ’ ”ධායක  “ලධා“ ෙලස ’ය—ම  කට–“, සං—ථාෙ“ 
ප’පාලන හා ”“ කට–“ ””බඳව වග•ව–“ අතර, අ–”ෂ  ම–ඩලෙ“ ෙපා” “ෙය–ග හා 
පාලනය යටෙ’ අ–”ෂ ම–ඩලය  ”’” පවර• ලබන අ–”ෂ  ම”ඩලෙ“ බලය”, කා•යය”  
හා රාජකා“  “යා’මක •“ම, ඉ••“ම ’”කළ –“ අතර,   කා•යාල•ය ජය’හණය” උපයාගැ”ම 
හා උ’පාදනය •“ම  හා තා”ෂණ “වමා”ව සඳහා සං—ථාෙ“ කා•ය ම–ඩලයට  නායක’වය 
ලබා“ම හා ඔ–” ”’ම’ •“ම.

 ”””ක’ :
 අ–ාපන : (බා“ර)
  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’  ”•ව”—ලය” ෙව“” ලබාග’ ”—ව ෙහ– 
අෙන—’ ඕනෑම  අ—ළ ”ෙ’–යක “ථම උපා“ය” සහ ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව 
”’” ””ග’ ”•ව”—ලය” ෙව“” ප•චා’ (මා—ට•—) උපා“ය” ලබා“—ම සමග රජෙ“ 
ෙදපා•තෙ’”“වක/ සං—ථාවක/ ම–ඩලයක  ෙහ– ””ග’ ෙවළඳ ආයතනයක සනාථ කළ හැ• 
–•යා වා•තාව” හා කළමනාකරණ පළ–”–ද (Management Experience) ස“තව ප•චා’ 
(මා—ට•—) උපා“ය ලබාගැ”ෙම” ප”ව ෙ’’ඨ කළමනාකරණ  ම”ටමක (Senior Managerial 
- Level)  අවම වශෙය” වසර පහක පළ–”–ද” ලබා “—ම.

 (අ””තර)
  ෙ’’ඨ කළමනාක” කා–ඩෙ“ “ෙය–’ සාමා—ා“කා“  තන“ෙ•  අවම වශෙය” වසර “නක 
ස“•—යක  ෙ—වා කාලය” ස’—•ණ කළ ෙහ– ෙ’’ඨ කළමනාක”   (HM 1-1) කා–ඩෙ“ වසර 
පහක (5) ස“•—යක ෙ—වාව”  ස’—•ණ කළ අයව—” ෙ’ තන“ර සඳහා ”””ක’ ලබ”. 

  සටහන : බ“  කා•ය ක–ඩාය’වලට නායක’වය “ම හා  “ෙය–ග“ම ””බඳව සනාථ කළ 
හැ• හැ•යාව හා “’  ෙලස ෙ—වකය” ෙයද•ම හා මානව හා අෙන—’ ස’ප’  කා•ය”ෂමව 
කළමනාකරණය •“ම.

 බඳවා ගැ”ෙ’ ”මය : •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම“” 
  වය— “මාව : වයස අ–””  35 ට අ— ෙනා”ය –“ අතර,  අ–”” 55 ට වැ• ෙනා”ය –“ය. උප’ම  
වය— “මාව අ””තර අෙ“”ෂකය”  සඳහා අ—ළ ෙනාෙ“.

 වැ•“ ප’මාණය : HM 2-1-”.91,645/= 12x2,700 - 124,045/= (මා’කව)
 අෙන—’ ““ලාභ : 
   සං—ථාව ”’” නඩ’“ කරන “ල වාහනය” ෙහ–  ච”ෙ”ඛ අංක  PED1/2015(ii)  ප’” 

“වාහන  “මනාව.
   KPI පාදක ”ෙ•ෂ කා•ය සාධන “ධාන ප–ධ“ය”  සඳහා  සං”ධානා’මක අර““ සා”ෂා’ 

කරගැ”ම හා  කළමනාකරණ “–ණතාවය” “ උස—  •ණය ””ගැ”මට ල”ෙ“.

02. “ෙය–’ සාමා—ා“කා“ තන“ර (HM1-3) (තන“” 01)

 –•යා  ”—තරය :
  “ෙය–’ සාමා—ා“කා“ ෙලස, සං—ථාෙ“ සම—ත ප’පාලනය  හා ”“ පාලනය ස’බ”ධෙය” 
සාමා—ා“කා““මාට  සහාය  ’”•ම, සං—ථාෙ“ ’ය—ම ෙමෙහ–’, කළමනාකරණ හා  ”ෙල–පා”ක 
කට–“වල “රත •ම, ආ—යම වැ• •“ෙ’ අර“—”  “’පාදනය වැ• ”–“ •“ම සඳහා  සැල”’ 
”“ම’ව සැක“ම  හා කට–“ ෙමෙහය•ම, සාමා—ා“කා’“මා ෙනාමැ“  අව—ථාවල“ ““ප’“ 
ක”“ ස’බ”ධෙය” අ–”ෂ ම–ඩලය  ’•ව’ •“ම සහ අ—ළ වන “ෙය–“තායතන හා 
“යා’මක  වන අ””තර ක“• අතර කට–“ ස’බ””කරණය •“ම  ස’බ”ධෙය” ජා“”තර 
“ෙය–“තායතන සමග කට–“ •“ම.

 ”””ක’ :
 අ–ාපන : (බා“ර)
  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග• ලබන ”•ව”—ලය•” ලබාග’ ෙභෟ“ක 

”—ව ””බඳ “ථම උපා“ය  සහ ””ග’ ආයතනය•”  ලබාග’ ප•චා’ (මා—ට•—) උපා“ය” 
ෙහ– ””ග’ වෘ’”ය  ආයතනයක ආයත“ක (Corporate) සාමා“ක’වය සමග ”ශාල “මාණෙ“  
“”ණ ආයතනයක ෙ’’ඨ කළමනාකාර ම”ටෙ’ වසර  පහක (05) පළ–”–ද” ඇ“—ව අවම 
වශෙය” වසර 18 ක  කළමනාකාර  ම”ටෙ’ පළ–”–ද” ලබා“—ම.

 (අ””තර)
  ෙ’’ඨ කළමනාක” කා–ඩෙ“ අවම වශෙය” වසර “නක (03) ස“•—යක ෙ—වාව” ස’—•ණ 
ෙකාට ඇ“ අයව—”  ෙ’ තන“ර සඳහා ”””ක’ ලබ”. 

 බඳවා ගැ”ෙ’ ”මය : •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම“” 
  වය— “මාව : වයස අ–””  35 ට  අ— ෙනා”ය –“ අතර,  අ–”” 55 ට වැ• ෙනා”ය –“ය.   
අ””තර අෙ“”ෂකය”  සඳහා උප’ම වය— “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.

 වැ•“ ප’මාණය : HM 1-3-”.86,865/= 15x2,270 - 120,915/= (මා’කව)
 අෙන—’ ““ලාභ : 
   ච”ෙ”ඛ අංක  PED1/2015 (ii)  ප’” “වාහන “මනාව.

03. කළමනාක” (අෙල”) තන“ර (HM 1-1) (තන“” 01)

 –•යා  ”—තරය :
  අෙල” ෙදපා•තෙ’”“ව භාරව කට–“ •“ම, අෙල” ෙදපා•තෙ’”“ෙ“ ’ය—ම කළමනාකාර 
කට–“ ””බඳ වග–ම, අෙල” ෙදපා•තෙ’”“ව හා අෙල” සැ”වල සම—ත අ””ෂණය සහ 
සං—ථාෙ“ “’පාදනය”“ අෙල”ය වැ•”–“  •“ම සඳහා ඵල—” හා කා•ය”ෂම අෙල” 
”ෙම–පාය”  “යා’මක •“ම.

 ”””ක’ :
 අ–ාපන : (බා“ර)
  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග• ලබන ”•ව”—ලය” ෙව“” “ථම උපා“ය” 

(අෙල”කරණය ෙහ–  ”ාපාර ප’පාලනය ”ෙ•ෂ”) සහ ප•චා’ (මා—ට•—)  උපා“ය” ෙහ– ””ග’ 
වෘ’”ය  ආයතනයක ආයත“ක (Corporate) සාමා“ක’වය සමග රජෙ“ ෙදපා•තෙ’”“වක/ 
සං—ථාවක  ෙහ– ””ග’ ෙවළඳ  ආයතනයක අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර  පහෙළාවක (15) පළ–”–ද” 
“—ම.

 (අ””තර)
  අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ කළමනාකාර කා–ඩෙ“ 1 වන ෙ”—ෙ“ අවම  වශෙය”  වසර පහක (05) 
ස“•—යක ෙ—වාව” ස’—•ණ ෙකාට ඇ“ අයව—” ෙමම තන“ර සඳහා ”””ක’ ලබ”. 

 බඳවා ගැ”ෙ’ ”මය : •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම“” 
  වය— “මාව : වයස අ–””  35 ට  අ— ෙනා”ය –“ අතර,  අ–”” 55 ට වැ• ෙනා”ය –“ය. 
අ””තර අෙ“”ෂකය”  සඳහා උප’ම වය— “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.

 වැ•“ ප’මාණය : HM 1-1-”.80,295/= 15x2,270 - 114,345/= (මා’කව)
 අෙන—’ ““ලාභ : 
   ච”ෙ”ඛ අංක  PED1/2015 (ii)  ප’” “වාහන “මනාව.

04. කළමනාක” (සැප–’) තන“ර (HM 1-1) (තන“” 01)

 –•යා  ”—තරය :
  සැප–’ ෙදපා•තෙ’”“ව භාරව කට–“ •“ම, ෙදපා•තෙ’”“ෙ“  සම—ත කළමනාකාර කට–“ 
අ””ෂණය •“ම හා සං—ථාෙ“  ෙ–—ය හා ”ෙ–—ය “ස’පාදන ””බඳ වග–ම ’“ම. අව“රය”  
ෙනාමැ“ “’පාදන “යාව•ය” තහ–” •“ම සඳහා භා–ඩ,  ෙ—වා හා වැඩ කලට ෙ“ලාවට 
සැප•ම අ—ළ කට–“  පව’වාෙගන යාම සහ ස’බ””කරණය •“ම සහ සං—ථාව  ෙවත වඩා 
යහප’ සහායක ෙ—වාව” සැප•ම.

 ”””ක’ :
 අ–ාපන : (බා“ර)
  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග• ලබන ”•ව”—ලය” ෙව“” “ථම 
උපා“ය” (සැප–’—ම කළමනාකරණය/ සැප–’ ෙ—වා ”ෙ•ෂ”)   සහ ප•චා’ (මා—ට•—) 
උපා“ය”  ෙහ– ””ග’ වෘ’”ය ආයතනයක ආයත“ක (Corporate)  සාමා“ක’වය සමග 
රජෙ“ ෙදපා•තෙ’”“වක/  සං—ථාවක  ෙහ– ””ග’ ෙවළඳ ආයතනයක අ—ළ ”ෙ’–ෙ“  වසර 
පහෙළාවක (15) පළ–”–ද” 

 (අ””තර)

  අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ කළමනාකාර කා–ඩෙ“ 1 වන ෙ”—ෙ“ අවම  වශෙය”  වසර පහක (05) 
ස“•—යක ෙ—වාව” ස’—•ණ ෙකාට ඇ“ අයව—” ෙමම තන“ර සඳහා ”””ක’ ලබ”. 

 බඳවා ගැ”ෙ’ ”මය : •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම“” 

  වය— “මාව : වයස අ–””  35 ට  අ— ෙනා”ය –“ අතර,  අ–”” 55 ට වැ• ෙනා”ය –“ය. 
අ””තර අෙ“”ෂකය”  සඳහා උප’ම වය— “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.

 වැ•“ ප’මාණය : HM 1-1-”.80,295/= 15x2,270 - 114,345/= (මා’කව)
 අෙන—’ ““ලාභ : 
   ච”ෙ”ඛ අංක  PED1/2015 (ii)  ප’” “වාහන “මනාව.

05. සහකාර කළමනාක” (ආර”ෂක) තන“ර (MM 1-1) (තන“” 01)

 –•යා  ”—තරය :
  ආර”ෂක ෙදපා•තෙ’”“ෙ“ ’ය—ම කළමනාකාර කට–“  අ””ෂණය  •“ම, “”ෙන” 
ආර”ෂාව  ඇ“—ව සං—ථාෙ“ ආර”ෂක ෙමෙහ–’  ස’—•ණෙය” අ””ෂණය •“ම.

 ”””ක’ :
 අ–ාපන : (බා“ර)
  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග• ලබන ”•ව”—ලය•” ලබාග’ “ථම උපා“ය”  
සමග රජෙ“ ෙදපා•තෙ’”“වක/ සං—ථාවක/ ම–ඩලයක ෙහ– ””ග’ ෙවළඳ ආයතනයක ෙ’’ඨ 

ආර”ෂක “ලධා“ ෙලස වසර “නක (03)  ප•චා’ ”””ක’ පළ–”–ද” ලබා“—ම. 
 (අ””තර)
  අ.  අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ක“’ඨ කළමනාකාර කා–ඩෙ“ අවම  වශෙය”  වසර පහක (05) ස“•—යක 

ෙ—වා කාලය” ස’—•ණ ෙකාට ඇ“ අයව—” ෙමම තන“ර සඳහා ”””ක’ ලබ”. 
 ආ.  ඉහත සඳහ” අයව—”ට අමතරව බා“ර අෙ“”ෂක””ෙ”  ”””ක’ ස–රා ඇ“ ක“’ඨ 

කළමනාකාර කා–ඩෙ“  අයව—”ද ෙමම තන“ර සඳහා ”””ක’ ලබ”. 
 බඳවා ගැ”ෙ’ ”මය : •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම“” 
  වය— “මාව : වයස අ–”” 22 ට අ— ෙනා”ය –“ අතර,  අ–”” 45 ට වැ• ෙනා”ය –“ය. අ””තර   
අෙ“”ෂක””ට උප’ම වය— “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.

 වැ•“ ප’මාණය : MM 1-1-”.53,175/= 10x1,375- 15x1,910 - 95,575/= (මා’කව)

06. සහකාර වැඩ කළමනාක” (”ර”ෂණ “”ණ)  (MM 1-1) (තන“” 01)

 –•යා  ”—තරය :
  සහකාර වැඩ කළමනාක” - ”ර”ෂා “”ණ ෙලස ෙදපා•තෙ’”“ෙ“ ’ය—ම  ”ර”ෂා “”ණ 
වැඩ අ””ෂණය •“ම සහ ”ර”ෂා “”ණ ෙදපා•තෙ’”“ෙ“ සම—ත කළමනාකාර කට–“ 
අ””ෂණය.

 ”””ක’ :
 අ–ාපන : (බා“ර)
  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග• ලබන ”•ව”—ලය” ෙව“” ලබාග’ 

”— උපා“ය”  සමග ”ශාල “මාණ ෙ“ “”ණ ආයතනයක වසර  “නක (03) ප•චා’ ”””ක’ 
පළ–”–ද

 (අ””තර)
  අ.  අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ක“’ඨ කළමනාකාර කා–ඩෙ“ අවම  වශෙය”  වසර පහක (05) ස“•—යක 

ෙ—වා කාලය” ස’—•ණ ෙකාට ඇ“ අයව—” ෙමම තන“ර සඳහා ”””ක’ ලබ”. 
 ආ.  ඉහත සඳහ” අයව—”ට අමතරව බා“ර අෙ“”ෂක””ෙ”  ”””ක’ ස–රා ඇ“ ක“’ඨ 

කළමනාකාර කා–ඩෙ“  අයව—”ද ෙමම තන“ර සඳහා ”””ක’ ලබ”. 
 බඳවා ගැ”ෙ’ ”මය : •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම“” 
  වය— “මාව : වයස අ–”” 22 ට අ— ෙනා”ය –“ අතර,  අ–”” 45 ට වැ• ෙනා”ය –“ය. අ””තර   
උප’ම වය— “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.

 වැ•“ ප’මාණය : MM 1-1-”.53,175/= 10x1,375- 15x1,910 - 95,575/= (මා’කව)

07. අ“කා’ II ෙ”—ය තන“ර (JM 1-1) (II ෙ”—ය) (තන“” 02)

 –•යා  ”—තරය :
  සං—ථාෙ“ අ—ළ ෙදපා•තෙ’”“වල ෙමෙහ–’ ම”ටෙ’  කට–“ අ””ෂණය •“ම.
 ”””ක’ :
 බා“ර
  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග• ලබන තන“රට අ—ළ ”ෙ’–ෙ“  “ථම 
උපා“ය” සමග රජෙ“  ෙදපා•තෙ’”“වක/ සං—ථාවක/ ම–ඩලයක ෙහ– ””ග’  ෙවළඳ 
ආයතනයක අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසරක (01) ප•චා’  ”””ක’ පළ–”–ද” ලබා“—ම. 

 අ””තර
  අ.  ඉහත බා“ර අෙ“”ෂකය”ට අව“ ”””ක’ ලබා“—ම. 
 ආ.  ආ•ත “ලධා“ (MA-3)  කා–ඩෙ“  III  ෙ”—ෙ“ අවම වශෙය” වසර පහක (05) 

ස“•—යක ෙ—වා කාලය”  ස’—•ණ ෙකාට “—ම.
ෙහ– 

   තන“ර සඳහා අ—ළ ”ෂය පථෙ“ කළමනාකරණ  සහායක (MA 2-2)  තා”ෂ—ක කා–ඩෙ“  
II  ෙ”—ෙ“  අයව—” ෙමම තන“ර සඳහා ”””ක’ ලබ”. 

 බඳවා ගැ”ෙ’ ”මය : •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම“” 
  වය— “මාව : වයස අ–”” 22 ට අ— ෙනා”ය –“ අතර,  අ–”” 45 ට වැ• ෙනා”ය –“ය. අ””තර   
උප’ම වය— “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.

 වැ•“ ප’මාණය : JM 1-1-”.42,600/= 10x755- 18x1,135 - 70,580/= (මා’කව)

08. අෙල” “ලධා’ II ෙ”—ය තන“ර (JM 1-1) (II ෙ”—ය) (තන“” 01)

 –•යා  ”—තරය :
  සං—ථෙ“ අෙල” ෙදපා•තෙ’”“ෙ“ සහ ෙවළඳසැ”“  ෙමෙහ–’ හා කළමනාකාර ම”ෙ’ 
අෙල”කරණ හා  ”—“’  කට–“වලට සහාය •ම, ඵල—” ”ෙල–පා”ක එළ•ම ම“” ෙවළඳ 
සැ”වල මා’ක අෙල” හා අා—ය’ ඉල”ක ස–රා ගැ”ම.

 ”””ක’ :
 බා“ර
  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග• ලබන ”•ව”—ලය•” ලබාග’ අ—ළ 
”ෙ’–ෙ“ “ථම උපා“ය”  සමග රජෙ“ ෙදපා•තෙ’”“වක/ සං—ථාවක/ ම–ඩලයක ෙහ– 
””ග’ ෙවළඳ ආයතනයක අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසරක (01)  ප•චා’ ”””ක’ පළ–”–ද” ලබා“—ම. 

 අ””තර
  අ.  කළමනාකරන සහකාර  (MA1-2)  තා”ෂ—ක ෙනාවන කා–ඩෙ“ II   ෙ”—ෙ“ වසර පහක 

(05) ස“•—යක  ෙ—වා කාලය” ස’—•ණ කළ අයව—” ෙමම තන“ර  සඳහා ”””ක’ ලබ”. 
 ආ.  ඉහත සඳ හ” අයව—”ට අමතරව, බා“ර අෙ“”ෂකය”ෙ”  ”””ක’ ස–රා ඇ“ 

කළමනාකරණ සහකාර කා–ඩෙ“ අයව—”ද ෙමම තන“ර සඳහා  ”””ක’ ලබ”. ඔ–”  
රජෙ“ “”ණ ”“ගත සං—ථාෙ“ ආස”නම අ–”–දක කාලයක ස“•—යක ෙ—වා කාලය” 
ස–රා “–ය –“ය.

 බඳවා ගැ”ෙ’ ”මය : •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම“” 
  වය— “මාව : වයස අ–”” 22 ට අ— ෙනා”ය –“ අතර,  අ–”” 45 ට වැ• ෙනා”ය –“ය.  උප’ම 
වය— “මාව අ””තර අෙ“”ෂකය”ට අ—ළ ෙනාෙ“.

 වැ•“ ප’මාණය : JM 1-1-”.42,600/= 10x755- 18x1,135 - 70,580/= (මා’කව)

09. සහකාර අ“කා’ III ෙ”—ෙ“ තන“ර (MA3) (තන“” 09)

 –•යා  ”—තරය :
   සං—ථාෙ“ අ—ළ ෙදපා•තෙ’”“වල සම—ත “’පාදන පාලන හා ප’පාලන කට–“ 

ස’බ”ධෙය” අ“කා’ට  සහාය ’”•ම.
 ”””ක’ :
 බා“ර/ අ””තර
  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග• ලබන ”•ව”—ලය•” ”— උපා“ය”    ලබා 
“—ම. 

ෙහ– 
  ජා“ක වෘ’”ය  ”””ක’ 6 වන ම”ටමට (NVQ Level 6)  ෙනාඅ— ””ග’ ආයතනය•” “”ණ 
තා”ෂණය/ තා”ෂණය  ””බඳ ජා“ක •“ෙල–මාව සම’ව “—ම සමග අ””ෂක ම”ටෙ’ වසර 
හයක  (06) ප•චා’  ”””ක’ පළ–”–ද”  ලබා“—ම.

 බඳවා ගැ”ෙ’ ”මය : •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම“” 
  වය— “මාව : වයස අ–”” 18 ට අ— ෙනා”ය –“ අතර,  අ–”” 45 ට වැ• ෙනා”ය –“ය.  
අ””තර අෙ“”ෂක””ට උප’ම වය— “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.

  වැ•“ ප’මාණය : MA 3-”.32,200/= 10x445- 11x660- 10x730- 5x750 - 54,960/= 
(මා’කව)

 කා•“ක සහකාර තන“” (MA 2-2)
  පහත සඳහ” තා”ෂ—ක  (MA 2-2) කා–ඩෙ“ 10 ’ට 13 ද”වා  තන“”වලට බඳවා ග• 
ලබන අතර, එ” එ” තන“ෙ• ෙ—වා  අව“තාවය”ට පදන’ව ”“” ”ට මා”ෙව” මා”වට 
ෙ—වෙ“  —ථානගත කර• ලැෙ•.

10. කා•“ක සහකාර (””•) III ෙ”—ය තන“ර (MA 2-2) (තන“” 03)

 –•යා  ”—තරය :
  “”ණ ය”–වල ’ය—ම ””• හා ”––’ අ—’වැ•යාව”,  ෙගාඩනැ“•වල ත“ කලා හා ෙතකලා 
–හැ”වලට අ—ළ ””• අ—’වැ•යාව”, ආර”ෂක  ලා’– සහ අෙන—’ ””•  උපකරණ  
අ—’වැ•යා ’” •“ම, ෙම–ට• එ”ම හා වා– ස”කරණ ය”– හා ””• ජනක ය”– අ—’වැ•යා 
•“ම.

ෙහ–

11.   කා•“ක සහකාර (“”ණ ය”– කා•“ක) III ෙ”—ය තන“ර (MA 2-2)  (තන“” 03)

 –•යා  ”—තරය :
  සං—ථාෙ“ ය”–වල වෑ”•ං •යවන ප”ට” හා “•ං ය”–  අව“තාවය” ඇ“— 
 ’ය—ම ය”ෙ––පකරණ හා අෙන—’  කා•යාල උපකරණවල යා”—ක අ—’වැ•යාව” හා 
 ෙ—වා •“’ ඉ••“ම.

ෙහ–

12.   කා•“ක සහකාර (•ෙත– ය”– “යාක”) III ෙ”—ය තන“ර (MA 2-2) (තන“” 06)

 –•යා  ”—තරය :
  ව•ණ හතරක ඕ—ෙස” ෙකාළයක ෙහ– ව•ණ හතරක ඕ—ෙස” ය”–වල “යම 
 ව•ණ ”ෙ—දනය අ’කර ග““” ලබාෙදන ලද  “” ”ටපත  ප’” 
 “““’පාදනය ලබාගැ”ම සඳහා ඕ—ෙස” “”ණ ය”– “යා•“ම, 

 “”ණය  •“ම සහ ප’ගණකා•ත ඕ—ෙස” •ෙත– ය”–වල වැඩ •“ම
ෙහ– 

13.   කා•“ක සහකාර (ෙලට• ෙ“— ය”– “යාක”) III ෙ”—ය තන“ර (MA 2-2) (තන“” 01)
 –•යා  ”—තරය :
  කා•ය”ෂමව හා ඵල—”ව අව“ කා•යය සඳහා  හෑ”” “ලැ””,  ඔෙට– “ලැ”” සහ ’•”ඩ• 
ය”–ය සැක“ම හා “යා •“ම සහ  අ—ළ ෙදපා•තෙ’”“ අ•මත කරන ලද ෙස–”පත හැ• උස—ම  
ත’’වෙය” හා “වැර”ව  අවසාන “”ත “’පාදනය ලබාගැ”ම.

  පහත සඳහ” තා”ෂ—ක  (MA 2-2) කා–ඩෙ“ 14 සහ 15 තන“”  සඳහා  බඳවා ග• ලබන 
අතර, එ” එ” තන“ෙ• ෙ—වා අව“තාව”ට පදන’ව ”“” ”ට මා”ෙව” මා”වට ෙ—වෙ“ 
ෙ—වෙ“ —ථානගත කර• ලැෙ•.

14.   කා•“ක සහකාර (ෙස–”ප’ •යව”නා) III ෙ”—ය තන“ර (MA 2-2) (තන“” 02)
 –•යා  ”—තරය :
  ෙස–”ප’ •ය•ම, “”ණය සඳහා ””ෙයල කළ “”ණ තහ—/ සැක”’වල අවසාන ප“”ෂාව, 
ය”–ෙ“ ඇ“ ෙස–”ප’ •ය•ම,  •යවන ලද ෙස–”පෙ’ “වැර” බවට වග–ම දර“” “”ණය  
කරෙගන යාමට අවසරය ලබා“ම.

 ((අ.) ’ංහල/ ඉං“’, (ආ) ෙදමළ/ ඉං“’ භාෂාව ”ෙ•ෂ”)
ෙහ– 

15.   ෙකා’”–ට• ට”“ ෙස“” ය”– “යාක” (GRAPHIC DESIGN)  III ෙ”—ය තන“ර (MA 2-2) (තන“” 
02)

 –•යා  ”—තරය :
  “”ණ  සැක”’ “•මාණය •“ම, අ’”ටප ෙ’ ලබා“ ඇ“  උපෙද— හා ”’”තර “කාරව ’ංහල/ 
ෙදමළ/ ඉං“’ යන භාෂා —’වෙය” ෙ”ඛනය ය“”  •යනය •“ම “පසටහ” “•මාණය •“ම 
සහ සං—කරණය •“ම, •“ට”  “රටා ෙසායා ලබාගැ”ම සහ “ රටා —කෑ” •“ම හා සං—කරණය  
•“ම, “”ණය සහ ෙව• අඩ”ය සඳහා —–ක සැල”’ •“ම හා  “•මාණය •“ම, ෙසා”ප’ •ය•ම/ 
ව•ණ ”ෙ—දනය/ “”ණය සඳහා  අවසාන “පැ–ම සක— •“ම, ව•ණ ”ෙ—දනය ඉ••“ම එම  
පහ”ක’ ස“ව ඇ’න’. 

16. කා•“ක සහකාර (ෙපා’ බැ“’ක”) III  ෙ”—ය තන“ර (MA 2-2)  (තන“” 03)
 ”•යා ”—තරය :
  අ“” ෙහ– යා”—කව “”ණය කළ ෙහ– “”ණය ෙනාකළ ෙකාළ  නැ”ම, නමන ලද ෙකාළ එක” 
ඇ“ලට එක” ෙය“ම ෙහ– එකට  එ” •“ම, එෙලස ඇ“” කළ ෙහ– එකට එ” කළ ෙනාකළ  
ක’–ව•” බැ”ම ෙහ– –”ව•” මැ“ම, ”ට කවර සැක“ම,  ””ග’ ෙපා’ බැ”’ ”ම අ•ගමනය  
කර“” “පැ–ම “මා •“ම,  —“ං භා”තා කර ෙපා’ බැ”මම, ෙපා’ නැවත බැ”ම ෙහ–  ”ෙ•“ත 
බැ”’  හා අ—ළ ය”– “යා’මක •“ම  සහ ය”–වලට ෙත” ’”ම හා “— ෙය“ම වැ“ ය”–වලට  
සාමා—ෙය” ක•” කලට ඉ•කරන නඩ’“ කට–“  ’”•“ම.

  ”””ක’ : ඉහත සඳහ”  10  ’ට 16 ද”වා කා•“ක  සහකාර (MA 2-2)  කා–ඩෙ“ තන“” 
සඳහා  ”””ක’

 අ–ාපන
 බා“ර අෙ“”ෂකය” :
 අ)  තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව  ”’” ””ග• ලබන කා•“ක/ වෘ’”ය –““ 

ආයතනය”  ”’” “—’ කරන ලද අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ජා“ක  වෘ’”ය  ”””ක’ 5 (NVQ - 
Level 5)  ම”ටමට ෙනාඅ—  “–ණතා සහ“ය” ලබා “—ම.

හා
  අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” වසරක (01) ප•චා’ ”””ක’  පළ–”–ද

ෙහ–
 ආ.  තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’”  ””ග• ලබන කා•“ක/ වෘ’”ය –““ 

ආයතනය” ”’”  “—’ කරන ලද  අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ ජා“ක වෘ’”ය ”””ක’  ම”ටම 4 ට  
(NVQ Level 4)  ෙනාඅ— “–ණතා සහ“කය”  ලබා“—ම

හා
   අ—ළ  ”ෙ’–ෙ“ අවම වශෙය” වසර “නක  (03) ප•චා’  ”””ක’ පළ–”–ද
 අ””තර අෙ“”ෂකය” : ඉහත බා“ර අෙ“”ෂකය”ට අව“ ”””ක’ ස–රා “—ම.
 බඳවා ගැ”ෙ’ ”මය : –”•ය ප“”ෂණ හා •හගත ස’“ඛ ප“”ෂණය” ම“”
  වය— “මාව : අ–”” 18 ට අ— ෙනා”ය –“ අතර, අ–”” 45 ට වැ• ෙනා”ය –“ය. අ””තර 
අෙ“”ෂකය”ට උප’ම වය— “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.

  වැ•“ ප’මාණය : MA 2-2 ”. 30,310/= 10x300 - 7x350-4x600-20x710-52,360  
(මා’කව)

ෙ—වා ෙකා”ෙ–’ :
 ඉහත සඳහ” ’ය—ම තන“” (1-16 ද”වා) සඳහා පහත සඳහ” ක”“ අ—ළ ෙ“. 
   ඉහත සඳහ” තන“” —–ර වන අතරට වසර “නක ප’වාස කාලයකට යට’ය. ක•” තම 
තන“”ට —–ර කරන ලද ෙත–රාග• ලබන අ””තර ෙ—වක”” වසරක (01) වැඩ බලන  
කාලයකට යට’ ව• ඇත. 

 “මනා 
  වැ•පට අමතරව පහත සඳහ” “මනා තන“රට අ—ළ ෙ“. 
   ච”ෙ”ඛ අ•ව රජය ”’” අ•මත කරන ලද “මනා 
   පැ“’ෙ’ ”’ “මනා 
   ආහාර  “මනා
  අෙන—’ අමතර ““ලාභ :
   ෙ—වක”” හා ප–ෙ” සාමා“කය” ආවරණය වන ෛව–  ර”ෂණ ෙය–ජනා ”මය
   KPI  පදන’ — පා’ෙත–“ත “මනා ”මය”
   ෙ—වක අ•ථසාධක අර“දල  (EPF)  සහ ෙ—වක භාරකාර අර“දල  (ETF)
    භා”තා ෙනාකළ “වා— සඳහා වන “ද” ෙග•’
අය”’ කළ –“ ආකාරය :

  2025.01.27 ෙවත ”නට අ—ළ ”””ක’ ස–රා ඇ“  අය”’ක”ව” තම”ෙ” ”””ක’ සනාථ  
කරන ප’” —ව–ය අය”’ප’ සමග අ–ාපන ”””ක’, වෘ’”ය ”””ක’, ෙ—වා පළ–”–ද හා 
උ“පැ”න  සහ“කවල සහ“ක කරන ලද ”ටප’  ඉ”’ප’ කළ –“ය. ඉහත සඳහ”  

  ක”“වලට  අ•’ල  ෙනාවන අය”’ප’ ““”ෙ’ප කර• ලැෙ•. ’නට රා’ 
  ෙ—වෙ“/  රජෙ“ ආයතනයක/ සං—ථාවක/ ම–ඩලයක ෙ—වෙ“  “–“ 
 අයව—” තම අය”’ප’ ඔ–”ෙ” අ—ළ ආයතන  “ධා”” හරහා ඉ”’ප’ 
 කළ –“ය. 

 අය”’ප’ බහා එවන කවරෙ“ ව’ පස ඉහළ ෙකළවෙ• අය”’කරන තන“ර 
 සඳහ” කළ –“ය.

  තන“” එකකට වඩා වැ• “මාණයකට අය”’ කර”ෙ” න’ එ” එ” 
 තන“ර   සඳ හා  ෙව” ෙව” වශෙය” අය”’ප’ ඉ”’ප’ කළ –“ය.

  ’ය—ම අය”’ප’, 2025.01.27 ෙව“ ”න ෙහ– ඊට ෙපර  
 ලැෙබන ප’”  "සභාප“, රජෙ“ “”ණ ”“ගත සං—ථාව,  
 පනා”ව, පා””ක" යන •”නයට •යාප”ං— තැපැ” 
 ම“” එ•මට ෙහ– අ“” ෙගනැ”’  භාර“ම හැ•ය 
 “මාද •  ලැෙබන අය”’ප’  ““”ෙ’ප කර• ලැෙ•.

  ෙම“ සඳහ” ෙනාවන ක”ණ” ෙ“ න’, ඒ 
 ස’බ”ධෙය”  බඳවා ගැ”’  ””බඳ “’ 
 බලධා“ ”’” ”රණය කර• ලැෙ•.  
 ඕනෑම ආකාරයක බලපෑ’ •“ම 
 •”””කමට 
 ෙ’“ ෙ“. 

සභාප“, 
රජෙ“ “”ණ ”“ගත සං—ථාව,
පනා”ව, පා””ක.


